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Na osnovu Clana 26. Statuta DDOR-GARANT drustva za upravijanje dobrovoljnim penzijskim fondom
a.d. Beograd (u daljem tekstu: Drustvo), a u skladu sa Odlukom Nadzornog odbora Drustva o
izmenama Pravila poslovanja br. 80-13 od 28.02.2022. godine izvrini direktor Drustva dana
28.02.2022. godine sacinio je i potpisao preciscen tekst Pravila poslovanja.

PRAVILA POSLOVANJA

»DDOR-GARANT“ Drustva za upravljanje dobrovoljnim
penzijskim fondom a.d. Beograd

Preciscen tekst Pravila poslovanja sadrzi:

* Pravila poslovanja ,,DDOR-Garant“ Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom
a.d. Beograd usvojena na 30 sednici Nadzornog odbora odrzanoj dana 25.02. 2016. godine

° lzmene i dopune Pravila poslovanja u skladu sa Odlukom Nadzornog odbora Drustva br. 34-11
od 23.05.2016. godine

* Izmene Pravila poslovanja u skladu sa Odlukom Nadzornog odbora Druitva br. 80-13 od
28.02.2022. godine



UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilima poslovanja DDOR-GARANT DRUSTVA ZA UPRAVLJANJE DOBROVOL JNIM PENZIJSKIM FONDOM
AD BEOGRAD (u daljem tekstu: Pravila) u skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i

penzijskim planovima (»SL. glasnik RS“ br. 85/2005 131/2011) (U daljem tekstuy: Zakon), ureduje se
sledece:

* poslovi koje obavlja drustvo za upravljanje, uslovi i nacin njihovog obavljanja;

® medusobni odnosi Drustva za upravljanje i ¢lanova fonda;

*  kriterijumi za obrazovanje investicionog portfolia fonda i investiciona politika sa
ciljem povecanja vrednosti imovine fonda;

e nacin obavestavanja ¢lanova dobrovoljnog penzijskog fonda

® nacin i uslovi po kojima ¢lanovi organa i zaposleni u Drustvu mogu
ulagati svoja sredstva u dobrovoljne penzijske fondove kojima upravlja Drustvo;

® administrativne i racunovodstvene procedure;

* kontrolne i sigurnosne mere za obradu podataka i njihovo Cuvanje;

* sistem interne kontrole;

® Mmere za sprecavanja konflikta interesa i mere za sprecavanje koris¢enja
imovine kojom se upravlja za sopstveni racun;

® mere za sprecavanja zloupotrebe privilegovanih informacija i

* druga pitanja od znacaja za rad Drustva

Clan 2.

DDOR-GARANT DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOM AD BEOGRAD (U
daljem tekstu: Drustvo) upravlja dobrovoljnim penzijskim fondom na osnovu prethodne saglasnosti
Narodne banke Srbije (navesti datum i oznaku saglasnosti), u skladu sa odredbama Zakona.

Drustvo upravlja sa dva dobrovoljna penzijska fonda:

1. DDOR-GARANT Ekvilibrio, dobrovoljni penzijski fond
2. DDOR-GARANT S$tednja, dobrovoljni penzijski fond
(zajednicki naziv u daljem tekstu: Fond)

Pojedini pojmovi, u smislu ovih Pravila, imaju sledeca znacenja:

1) Dobrovoljni penzijski fond - institucija kolektivhog investiranja u okviru koje se prikuplja i
ulaZe penzijski doprinos u razli¢ite vrste imovine sa ciljem ostvarenja prihoda i smanjenja
rizika ulaganja, a kojim upravlja Drustvo za upravljanje.

2) Kastodi banka - banka koja vodi racun fonda i obavlja druge kastodi usluge za racun
dobrovoljnog penzijskog fonda, a u pogledu sredstava dobrovoljnog penzijskog fonda
Postupa samo po nalozima Drustva koji su u skladu sa zakonom i prospektom fonda;

3) Clan dobrovoljnog Penzijskog fonda - domace i strano fizicko lice koje, neposredno il
preko organizatora penzijskog plana, pristupa Dobrovoljnom penzijskom fondu;



4) Investiciona jedinica - Srazmerni obracunski udeo u ukupnoj neto imovini Dobrovoljnog
penzijskog fonda;

5) Poslodavac - poslodavac u smislu zakona kojima se ureduju radni odnosi;

6) Obveznik uplate - domace i strano pravno i fizicko lice koje za racun ¢&lana dobrovoljnog
penzijskog fonda vrii placanje penzijskog doprinosa, a koje moze biti poslodavac, trece lice
ili ¢lan fonda, u skladu sa odredbama Zakona;

7) Penzijski doprinos - novéana sredstva koja u Dobrovoljni penzijski fond uplacuje obveznik
uplate;

8) Programirana isplata - isplata akumuliranih novéanih sredstava sa racuna clana
Dobrovoljnog penzijskog fonda u skladu sa posebnim ugovorom;

I POSLOVI KOJE OBAVLJA DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE,
USLOVI I NACIN NJIHOVOG OBA VLJANJA

Drustvo za upravljanje
Clan 3.

IskljuCiva delatnost Drustva za upravljanje jeste delatnost organizovanja i upravljanja Dobrovoljnim
penzijskim fondovima u skladu sa dobrom poslovnom praksom i paznjom dobrog privrednika, a u
najboljem interesu &lanova, sve u skladu sa zakonom i aktima Drugtva.

Drustvo upravlja Dobrovoljnim penzijskim fondom, donosi investicione odluke, vrsi programirane
isplate, obavlja administrativne i marketinske poslove i aktivnosti i druge poslove u skladu sa
Zakonom.,

Organizovanje i upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom
Clan 4.

Dobrovoljni penzijski fond se organizuje radi prikupljanja novéanih sredstava uplatom penzijskog
doprinosa od strane obveznika uplate i ulaganja tih sredstava sa ciljem povecanja vrednosti imovine
Fonda.

Dobrovoljni penzijski fond jeste fond posebne vrste, odnosno zasebna imovina, bez svojstva pravnog
lica.

Imovina Dobrovoljnog penzijskog fonda u svojini je Elanova fonda, srazmerno njihovom udelu u
imovini fonda.

Imovina Dobrovoljnog penzijskog fonda je odvojena od imovine Drustva za upravljanje.
Imovina Dobrovoljnog penzijskog fonda se obavezno vodi na racunu kod kastodi banke.

Imovina Dobrovoljnog penzijskog fonda ne moZe biti predmet prinudne naplate, zaloge, hipoteke,
ne moze se ukljuciti u likvidacionu ilj steCajnu masu Drustva za upravljanje,kastodi banke ili drugih
lica, niti koristiti za izmirivanje obaveza &lana Dobrovoljnog penzijskog fonda i drugih lica prema
trecim licima. Imovina &lana Fonda moze se koristiti kao garancija za obaveze tog ¢lana prema
Republici Srbiji i bankama u vezi sa kupovinom prvog stana.



Drustvo ostvaruje pravo glasa na osnovu akcija koje &ine imovinu Fonda.
Investicione odluke
Clan 5.

Drustvo je duzno da donosi investicione odluke u skladu sa Zakonom i Investicionom politikom
Drustva.

Investicioni odbor Drustva utvrduje predlog Investicione politike i podnosi ga Nadzornom odboru na
usvajanje,

Administrativni poslovi
Clan 6.

Drustvo za svakog ¢lana Fonda koji ima zakljucen Ugovor o &lanstvy u Fondu, odnosno zaklju¢en
Ugovor o penzijskom planu otvara i vodi individualni racun.

Individualni racun sadri:
1. Osnov €lanstva u Fondu (Ugovor o Clanstvu ili Ugovor o penzijskom planu)
2. Podatke o obvezniku uplate
3. Podatke o ¢lanu Fonda
4. Podatke o korisniku programirane isplate

Drustvo je u obavezi da svakodnevno i azurno evidentira podatke na individualnom racunu ¢lana
Fonda i to:

1. Podatke o uplatama penzijskog doprinosa

2. Podatke o prenetim sredstvima iz drugog Fonda

3. Podatke o naknadama

4. Podatke o isplatama sa individualnih racuna
Drustvo je duzno da:

1. postuje tajnost individualnog racuna ¢lana Fonda i da informacije o tom racunu daje samo
¢lanu Fonda ili licu koje je ¢lan Fonda za to ovlastio, kao i na zahtev suda ili drugog
nadleznog organa;

2. da izvestaje i izvode sa individualnih racuna ¢lana Fonda dostavlja na adresu ¢lana Fonda ili
na ugovoren nacin.

U slucaju da Fond primi uplatu doprinosa od ¢lana Fonda o kome nema dovoljno informacija da bi
ova uplata bila rasporedena na odgovarajuci individualni racun, duzno je da sredstva po toj uplati
prenese na poseban racun - radun za nerasporedene uplate i pretvori ih u investicione jedinice i da
u najkracem mogucéem roku preduzme sve potrebne mere kako bi se identifikovao &lan Fonda koji je
izvrSio uplatu i kako bi sredstva sa tog racuna bila preneta na individualni raun sa datumom uplate.



Neto vrednost imovine dobrovoljnog penzijskog fonda

Clan 7.

Vrednost imovine dobrovoljnog penzijskog fonda &ini zbir vrednosti hartija od vrednosti iz portfolija
dobrovoljnog penzijskog fonda, investicionih jedinica otvorenih investicionih fondova u koje se
ulaZe imovina Fonda, depozita novéanih sredstava Fonda kod poslovnih banaka, novéanih sredstava
Fonda kod kastodi banke i potrazivanja Fonda obracunatih Po postenoj ili fer vrednosti.

Vrednost imovine Fonda se obracunava prema postenoj (fer) vrednosti.

Neto vrednost imovine Dobrovoljnog penzijskog fonda predstavlja vrednost imovine Fonda umanjenu
za iznos obaveza Fonda na isti dan, odnosno proizvod broja investicionih jedinica i vrednosti
investicione jedinice.

Penzijski doprinosi se konvertuju u investicione jedinice na dan uplate.

Drustvo je duzno da svakodnevno obracunava neto vrednost imovine Fonda o &emu dostavlja
podatke kastodi banci sa kojom ima zaklju¢en ugovor posebno za svaki Fond kojim upravlja.

Kastodi banka vrsi kontrolu i potvrdivanje obracunatih neto vrednosti imovine Fonda o ¢emu
podatke dostavlja Narodnoj banci Srbije.

Investiciona jedinica

Clan 8.

Na osnovu uplate doprinosa &lan kupuje investicione jedinice, na nacin tako da se upladeni iznos
deli sa vrednoséu investicione jedinice na dan uplate.

Drustvo je duzno da na individualnom racunu ¢lana Fonda svakodnevno evidentira broj i vrednost
investicionih jedinica za tog Clana, kao i da svakodnevno vrsi obracun istih.

Sticalac investicione jedinice ima sledeca prava:
* Pravo na povlacenje i raspolaganje akumuliranim sredstvima;
* Pravo na srazmerni deo prinosa od ulaganja;
* Pravo na srazmerni deo imovine Fonda u slucaju raspustanja Fonda;
* Druga prava u skladu sa Zakonom;
Sticalac investicione jedinice nema pravo glasa po tom osnovu.

Investiciona jedinica se evidentira na individualnom racunu ¢lana Fonda u formi elektronskog zapisa
u informacionom sistemu Drustva.



Prinos dobrovoljnog penzijskog fonda
Clan 9.

Uplatom penzijskog doprinosa, ¢lan fonda ostvaruje pravo na deo prinosa srazmerno ulaganju, koji
se pripisuje njegovom individulanom radunu i obracunava u skladu sa zakonom.

Drustvo je duzno da objavljuje prinos dobrovoljnog penzijskog fonda cetiri puta godisnje, na kraju
svakog kvartala.

Prinos se obracunava za poslednjih 12 meseci do dana objavljivanja, odnosno kumulativno za period
od pet godina i od pocetka poslovanja.

Prinos se obra¢unava kao neto prinos, odnosno nakon odbitka naknada i troskova.

Drustvo objavljuje prinos fonda u dnevnom listu koji se u tirazu od najmanje 100.000 primeraka
distribuira na celoj teritoriji Republike Srbije, kao i na internet stranici Drustva.

Prospekt i Skraéeni prospekt
Clan 10.

Drustvo izdaje Prospekt i Skraceni prospekt za Fond kojim upravlja, koji sadri podatke o Fondu,
Drustvu, kastodi banci i druge podatke u skladu sa Zakonom. Prospekt se izdaje najmanje jednom
godisnje do 31. marta tekuce godine sa podacima na dan 31. decembra za prethodnu godinu.
Narodna banka Srbije daje saglasnost na Prospekt i Skraceni prospekt.

Drustvo je u obavezi da u skladu sa Zakonom nakon dobijanja saglasnosti Narodne banke Srbije na
Prospekt i Skraceni prospekt objavi Skraceni prospekt u najmanje jednom dnevnom listu koji se
distribuira na celoj teritoriji Republike Srbije, sa tirazom od najmanje 100.000 primeraka, kao i na
internet stranici Drustva.

Kastodi banka
Clan 11.

Kastodi banka vodi racun fonda i obavlja druge kastodi usluge za racun fonda u skladu sa
zakljuenim ugovorom izmedu Drustva i Kastodi banke, a u pogledu sredstava fonda postupa samo
Po nalozima Drustva koji su u skladu sa zakonom i Prospektom.

Marketin3ki poslovi i aktivnosti
Clan 12.

Drustvo ce obavljati marketinike poslove i aktivnosti u skladu sa Zakonom. Drustvo mozZe poveriti
obavljati marketinskih poslova i aktivnosti drugim licima, na nacin i pod uslovima propisanim
Zakonom, pri ¢emu se odgovornost Drustva ne iskljucuje.

Naknade Drustva
Clan 13.

Drustvo ima pravo na odgovarajuce naknade u skladu sa Pravilnikom o tarifi Drustva.



Il MEDUSOBNI ODNOSI DRUSTVA | CLANOVA FONDA
Clan Fonda
Clan 14.

Clan Fonda moze biti ¢lan jednog ili vise dobrovoljnih penzijskih fondova pri emu za svaki fond
zakljucuje poseban Ugovor o &lanstvu,

U toku trajanja ¢lanstva u fondu, clan fonda odnosno obveznik uplate u obavezi je da obavestava
Drustvo o svim promenama podataka, odnosno okolnosti vezanih za clanstvo (promena imena i
prezimena, adrese, mesta prebivalista, itd).

U slucaju da élan promeni adresu stanovanja ili drugi podatak koji je dostavio za korespodenciju sa
Drustvom (email adresu, broj telefona, itd.) u obavezi je da o tome obavesti Drustvo pisanim putem
u roku od 15 dana od navedene promene. U protivnom, Drustvo ée sve poslate dopise i obavestenja
dostaviti na poslednju Poznatu adresu i smatrati ih uredno dostavljenim. Kada je u pitanju Penzijski
plan, navedene podatke za ¢lana dostavlja organizator.

Ugovor o élanstvu
Clan 15.

Clan fonda kojim upravlja Drustvo postaje se zakljucivanjem ugovora o Elanstvu sa Drustvom -
neposredno ili posredno preko organizatora penzijskog plana u skladu sa zakonom, kojim se Drustvo
obavezuje da za raéun élana Fonda ulaZze novana sredstva prikupljena po osnovu penzijskog
doprinosa u dobrovoljni penzijski fond i da omoguci povlacenje akumuliranih sredstava u skladu sa
zakonom.

Ugovorom o ¢lanstvu mogu biti ugovorena drugacija prava i obaveze izmedu ¢lana Fonda i
dobrovoljnog penzijskog fonda kog zastupa Drutvo nego Sto je ovim Pravilima regulisano, a sve u
skladu sa zakonom. Ova odstupanja se odnose na dinamiku uplata penzijskog doprinosa i/ili visinu
naknada koje se naplacuju, a moraju biti jasno navedena u samom ugovoru o ¢lanstvu.

Ugovor o ¢lanstvu, odnosno Ugovor o penzijskom planu zakljucuje se u standardizovanoj pisanoj
formi u skladu sa Zakonom.

Ukoliko €lan penzijskog fonda prestane da uplacuje doprinose i dalje ostaje ¢lan Fonda i po tom
osnovu ne moze biti tuZen,

Drustvo je u obavezi da pre potpisivanja Ugovora o Clanstvu, odnosno Ugovora o penzijskom planu
upozna ¢lana Fonda, odnosno organizatora penzijskog plana sa Prospektom Fonda i naknadama koje
se naplacuju. Potpisom Ugovora o clanstvu, ¢lan Fonda, odnosno organizator penzijskog plana
potvrduje da je u potpunosti razumeo Prospekt Fonda.

Clanovi Fonda prilikom zaklju¢ivanja Ugovora o Clanstvu imaju pravo da zahtevaju jedan izvod
Pravila poslovanja, kao i drugih relevantnih akata koji se odnose na ¢lanove Fonda.

Za pitanja koja nastanu izmedu ugovornih strana, a koja nisu regulisana ovim Pravilima poslovanja,
Ugovorom o Elanstvu il drugim aktima Drustva, odnosno ukoliko je neko pitanje regulisano u
navedenim aktima na nadin suprotan obavezujuéim zakonskim propisima, primenjivace se odredbe
Zakona.



Penzijski plan

Clan 16.

profesionalno udruzenje ili sindikat, kao organizator penzijskog plana.

Prilikom zakljucivanja ugovora o penzijskom planu Drustvo je duzno da utvrdi identitet ¢lanova
penzijskog plana.

koji u celini ili delimi¢no povuce akumulirana sredstva, osim u slucajevima trajne nesposobnosti za
rad prema nalazy organa vestacenja republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Odgovornost Drustva
Clan 17.

Drustvo je ¢lanovima fonda odgovorno za Stetu nastalu zbog neispunjenja, zadocnjenja il

delimi¢nog Ispunjenja obaveza koje se odnose na upravijanje fondom, osim ako neispunjenje

izbegne ili otkloni.

Drustvo je duno da nadoknadi S$tetu nastaly zbog neispunjenja, zadocnjenja ili delimicnog
ispunjenja svojih obaveza,

Penzijski doprinos

Clan 18.

Ugovorom o Elanstvy precizira se dinamika uplacivanja. Clan Fonda moze u svakom trenutku uplatiti
iznos dodatnog doprinosa iznad ugovorenog doprinosa.

Evidentiranje uplata i isplata penzijskog doprinosa na individualnom ra¢unu ¢lana Fonda
Clan 19.

Uplaceni penzijski doprinosi i preneta sredstva iz drugog dobrovoljnog penzijskog fonda koja su

prispela na ra¢un Fonda do 24.00 casa svakog dana konvertuju se u investicione jedinice prema
vrednosti investicione jedinice obracunate za taj dan.



Na isti nacin se konvertuju i nalozi za isplatu akumuliranih sredstava iz Fonda na racun ¢lana Fonda.
Obveznik uplate
Clan 20.
Penzijski doprinos u dobrovoljni penzijski fond moze upladivati:
e fizicko li'ce ili drugo lice za racun fizickog lica

® organizator u svoje ime i za racun zaposlenog, odnosno ¢lana sindikata u skladu sa
penzijskim planom

* poslodavac, uime i za racun zaposlenog u skladu sa Ugovorom o ¢lanstvu
Prenos racuna
Clan 21.

Clan Fonda moze preneti akumulirana sredstva ili deo akumuliranih sredstava sa svog individualnog
racuna u drugi dobrovoljni penzijski fond u skladu sa Zakonom.

U slucaju celokupnog prenosa sredstava raskida se ugovor o Elanstvu u postojecem Fondu i &lan
Fonda zaklju¢uje Ugovor o Elanstvy u drugom dobrovoljnom penzijskom Fondu osim kada su sredstva
delimi¢no preneta u drugi dobrovoljni penzijski fond.

Drustvo je u obavezi da drugtvu za upravljanje kome se prenose sredstva (u daljem tekstu: Drustvo
primalac) bez odlaganja dostavi predlog za zakljucenje ugovora o prenosu sredstava sa individualnog
racuna i izvestaj o stanju na individualnom ra¢unu élana koji je podneo zahtev za prenos sredstava.

Drustvo je duzno da u skladu sa Zakonom u roku od 15 dana od dana uredno primljenog zahteva za
transfer:

* Zakljuci ugovor o prenosu sredstava sa DruStvom primaocem

* U roku od 8 dana od dana zakljucenja ugovora o Prenosu sredstava kastodi banci dostavi
nalog za prenos sredstava sa individualnog racuna

* sredstva prenese u drugi Fond kojim upravlja Drugtvo primalac u skladu sa Zahtevom Clana
Povlacenje i raspolaganje akumuliranim sredstvima
Clan 22.

Pravo ¢lana Fonda na povlacenje i raspolaganje akumuliranim sredstvima stice se sa navrsenih 58
godina Zivota.

Lica koja imaju zakljucene ugovore o Clanstvu, odnosno ugovore po osnovu Penzijskog plana do dana
stupanja na snagu novog Zakona (17.5.2011. godine) mogu povuci sredstva jednokratnom isplatom
sa navrsenih 53 godine Zivota u iznosu do 100% akumuliranih sredstava.



Povlacenje i raspolaganje akumuliranim sredstvima ¢lan Fonda mora zapoceti najkasnije sa
navrsenih 70 godina.

Akumulirana sredstva mogu se povuci: jednokratnom isplatom, programiranom isplatom, kupovinom
anuiteta ili kombinacijom ovih nagina.

Clan Fonda moze jednokratnom isplatom povuci maksimalno 30% akumuliranih sredstava.

Jednokratne isplate

Clan 23.

Drustva i u sedi$tu Drustva. Uz zahtev se prilaze i: fotokopija licne karte, fotokopija kartice tekuceg
racuna. lzuzetno, u slucajevima povlacenja sredstava iz ¢l. 22, stav 3 ovih Pravila prilaze se i
Resenje organa vestacenja Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje o trajnoj
nesposobnosti za rad, odnosno u sluCaju smrti korisnika resenje o nasledivanju.

Clan Fonda za kog je Poslodavac kao obveznik uplate vrsio uplatu penzijskih doprinosa duZan je da
uz Zahtev za povlacenje i raspolaganje akumuliranim sredstvima popuni i Izjavu o povlacenju
sredstava kojom potvrduje da je upoznat sa ¢injenicom da Poslodavac ubuduce nije u obavezi da
vrsi dalje uplate penzijskog doprinosa.

Programirana isplata
Clan 24.

Programirane isplate se vrie na Osnovu ugovora koji se zakljucuje izmedu Drustva i ¢lana Fonda u
standardizovanom formatu koji propisuje Narodna banka Srbije.

Clan Fonda odreduje visinu i dinamiku programiranih isplata i one se mogu menjati na zahtev ¢lana
Fonda.

Najkraci period u kom je moguce ugovoriti programiranu isplatu je godinu dana,
Drustvo je duzno da dostavi Kastodi banci nalog za isplatu.
Kupovina anuiteta

Clan 25.

Povlacenjem i raspolaganjem akumuliranim sredstvima kupovinom anuiteta Fond, po nalogu i za
racun ¢lana fonda, vri prenos sredstava u drustvo za osiguranje i kupuje anuitet.



Pravo na povlaéenje akumuliranih sredstava u slucaju smrti
Clan 26.

U slucaju smrti ¢lana fonda, sredstva na njegovom racunu prenose se licu koje je prethodno
odredio, a ukoliko nije odredio takvo lice ili nije poznato ili nema takvog lica, postupa se u skladu sa
zakonom kojim se reguli$e nasledivanije.

Drustvo ce evidentirati svaku promenu ili odricanje od prethodno date izjave o korisniku za slucaj
smrti od dana prijema takve izjave u pisanom obliku.

Prestanak ¢lanstva
Clan 27.

Prestankom uplata penzijskih doprinosa od strane clana/obveznika uplate ne prestaje ¢lanstvo u
Fondu.,

U slucaju raskida ugovora o Clanstvu, ¢lan ¢e modi da raspolaze akumuliranim sredstvima kada se za
to ispune zakonski uslovi.

Il KRITERIJUMI ZA OBRAZOVANJE INVESTIC IONOG PORTFOLIA FONDA I INVESTICIONA POLITIKA
SA CILJEM POVECANJA VREDNOST! IMO VINE FONDA

Clan 28

Drustvo ulaZe imovinu dobrovoljnog penzijskog fonda sa ciljem povecanja ukupnog prinosa u Korist
¢lanova dobrovoljnog penzijskog fonda, a u skladu sa sledec¢im nacelima:

1) nacelo diversifikacije portfolija;
2) nacelo odrzavanja odgovarajuce likvidnosti;
3) nacelo sigurnosti imovine dobrovoljnog penzijskog fonda.
Clan 29
Drustvo za upravljanje usvaja Investicionu politiku sa ciljem povecanja vrednosti imovine fonda.

Na ulaganja imovine Fonda primenjuju se ogranicenja Propisana Zakonom i podzakonskim aktima
Narodne banke Srbije.

Nacela, postupak i organi Drustva koji donose odluke o ulaganjima i postupak za donosenje takvih
odluka uredeni su internim aktima Drustva.

Investiciona politika je poseban dokument i sastavni je deo ovih Pravila.



IV OBAVESTAVANJE ¢ LANOVA DOBROVOLJINOG PENZIJSKOG FONDA

Obavestenje o Promenama investicione politike
Clan 30

Izmene i dopune Investicione politike Drugtvo je u obavezi da dostavi ¢lanovima Fonda odnosno
obveznicima uplate na koje se te izmene odnose.

Izmenjena Investiciona politika objavljuje se na internet stranici Drustva, najkasnije 30 dana pre

poCetka primene izmenjene investicione politike. Nova investiciona politika objavljuje se i u
prospektu.

Clan 33.

Drustvo je u obavezi da jednom godisnje, a najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu
godinu, dostavi ¢lanu fonda, sa stanjem na poslednji dan prethodne godine, obavestenje o:

* datumima i iznosima uplata penzijskog doprinosa;

uplate penzijskog doprinosa;
* naknadama za usluge isplacenim sa racuna ¢lana fonda;
* vrednosti imovine fonda.

Drustvo ¢ée ¢lanu fonda, na njegov zahtey dostaviti obavestenje iz stava 1. ovog clana, na ugovoreni
nacin i to u roku od tri dana od dana podnosenja zahteva.

Clan 34.

Zakonom,



Obavestavanje o izmenama Pravilnika o tarifi
Clan 35.

U slucaju da Drustvo menja Pravilnik o tarifi povecanjem naknade pri uplati penzijskih doprinosa i
naknade za upravljanje, obavestenje o tome dostavlja Narodnoj banci Srbije i svim ¢lanovima
Fonda, odnosno obveznicima uplate na koje se povecanje tarife odnosi. Navedene izmene Drustvo
objavljuje i na svojoj internet strani i to najkasnije 30 dana pre pocetka njihove primene

Ukoliko se izmenama tarife Drustva povecava naknada za upravljanje, u periodu do pocetka primene
povecane naknade Drustvo nede napladivati naknadu za prenos sredstava clanovima na koje se te
izmene odnose.

U slucaju da Drustvo menja Pravilnik o tarifi snizavanjem naknada iz stava 1. ovog Elana,
obavestenje o tome dostavlja Narodnoj banci Srbije, a izmene objavljuje na svojoj internet strani
pre pocetka njihove primene.

Druga obavestenja
Clan 36.
O drugim bitnim pitanjima Drustvo obavestava ¢lanove fonda u skladu sa zakonom.

Drustvo i ¢lan Dobrovoljnog penzijskog fonda, odnosno obveznik uplate doprinosa, mogu da se
dogovore da ce Drustvo obavestenja za koja nije propisana zakonska obaveza dostavljanja
clanovima, dostavljati, na licni zahtev clana, i na drugi ugovoreni nacin (na Salteru, faksom,
elektronskom postom, na adresu firme).

v NACIN 1 USLOVI POD KOJIM CLANOVI ORGANA | ZAPOSLENI U
DRUSTVU ZA UPRAVLJANJE MOGU ULAGATI SVOJA SREDSTVA U
DOBROVOLJNI PENZIJSKI FOND KOJIM UPRAVLJA TO DRUSTVO

Clan 37.

Clanovi organa Uprave i zaposleni u Drustvu mogu ulagati svoja sredstva u Fond kojim upravlja
Drustvo u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

VI ADMINISTRATIVNE | RACUNOVODSTVENE PROCEDURE

Clan 38.

Drustvo ima sopstveno raéunovodstvo i obavlja sve poslove racunovodstvene funkcije u Drustvu, i to:
knjigovodstvo, racunovodstvene kontrole i racunovodstvene analize.

Vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izveStaja Drustvo vrsi u skladu sa odredbama
zakona kojima se ureduje raéunovodstvo i revizija, podzakonskim propisima Narodne banke Srbije i
ovim Pravilima.

Drustvo je duzno da odvojeno prikazuje podatke za svaki Fond kojim upravlja u svojim poslovnim
knjigama i finansijskim izveStajima. Vodenje poslovnih knjiga i finansijskih izve$taja Fonda u
nadleznosti je Sektora za finansijsko-racunovodstvene i administrativne poslove.



Clan 39.

Drustvo je u skladu sa ovim pravilima poslovanja i Zakonom, a u cilju detaljnijeg regulisanja
odredenih pitanja usvojilo Pravilnik o racunovodstvu i raéunovodstvenim politikama.

VIl KONTROLNE I SIGURNOSNE MERE ZA OBRADU PODATAKA | NJIHOVO CUVANJE

Clan 40.

Procedurama hardverskog, softverskog i IT sistema Drustva propisani su postupci i mere kontrole i
Cuvanja poverljivosti, integriteta i raspolozivosti, tacnosti i konzistentnosti podataka, kao i
ocuvanje sigurnosti informacionog sistema. Drustvo za upravljanje je obezbedilo potrebna reSenja
koja omogucavaju sigurnu i pouzdanu obradu podataka, kao i njihovo €uvanje i arhiviranje.

Od pocetka rada Fond ima instaliran programski paket Invest 2 (ili IN 2) za obradu i knjizenje
poslovnih promena na osnovu verodostojne dokumentacije, formiranje analitike, formiranje glavne
knjige, izradu prateéih i finansijskih izvestaja Fonda.

Kod generisanja i unosa podataka zaitita je obezbedena odredenim sistemom sigurnosnih Sifara: u
Semi knjiZenja definisu se Sifre svake transakcije nad svakim podatkom aktive ili pasive, a
transakcija se ne mozZe obraditi ako ne posedujemo sve elemente za pravilan unos.

Visok stepen zastite podataka omogucen je protokolom autorizacije nad podacima i aplikacijama
definisanim preciznim sistemom 3ifara. Pristup podacima Fonda i Drustva nije moguc bez unosa
autorizovane Sifre ovlascenih lica, ¢ime se obezbeduje visok stepen zastite podataka.

Za Cuvanje podataka obezbedena je izrada sigurnosnih kopija, kao i njihovo bezbedno ¢uvanje i
dostupnost. Dnevne kopije podataka se cuvaju u trezoru Drustva, dok se nedeljne, mesecne,
kvartalne, polugodiinje i godinje kopije Cuvaju na bezbednom mestu van sediita Drugtva. Pristup
podacima imaju samo ovlaiéena lica.

Zastita podataka od gubitka zbog prekida elektriéne energije obezbeduje kvalitetna masinska
oprema za neprekidno napajanje (UPS).

Zadtita licnih podataka &lanova Fonda obavlja se na taj nacin $to svaki ¢lan Fonda dobija svoju
lozinku (ID broj) kojim se loguje na IT Fonda. Neovlascena lica bez ID nemaju ovlaicen pristup
bazama podataka Fonda. Pomocu ID &lanovima Fonda se obezbeduje pravo na privatnost u skladu sa
zakonskim propisima o zastiti podataka o li¢nosti.

viil SISTEM INTERNE KONTROLE

Clan 41.

Drustvo ce posebno definisati sistem interne kontrole i blize utvrditi osnovne principe organizacije i
rada interne kontrole.

Drustvo je duzno da stalno proverava sistem internih kontrole i da ga prilagodava, odnosno menja
prema planiranim, odnosno izmenjenim uslovima poslovanija.



Clan 42.

Odgovornost Nadzornog odbora odnosi se na:

1) uspostavljanje i razvoj adekvatnog i efikasnog sistema interne kontrole Drustva kao i na kontrolu
sprovodenja tog sistema;

2) periodi¢nu proveru sprovodenja akata Drustva;

3) pracenje, analizu i utvrdivanje granica rizika koje Drustvo preuzima, kao i nacin upravljanja tim
rizicima;

4) kontrolu rada lica s posebnim ovlascenjima i odgovornostima;
5) kontrolu efikasnosti koris¢enja angazovanih resursa;
6) nadzor nad rizicima koji se javljaju u svakodnevnom obavljanju poslova;
Clan 43.
Odgovornost Izvr$nog direktora Druitva odnosi se na:
1) sprovodenje utvrdenih akata poslovne politike Druitva;
2) razvoj postupaka koji omogucavaju merenje i kontrolu rizika poslovanja Drustva;

3) predlaganije, uspostavljanje i razvoj adekvatne organizacione strukture Druitva, koja omogucava
potpuno i efektivno ukljucivanje svih zaposlenih u sprovodenije i razvoj sistema interne kontrole:

4) staranje o efikasnom izvravanju poslova i zadataka zaposlenih;

3) utvrdivanje postupaka interne kontrole i pracenje njihove adekvatnosti i efikasnosti u otklanjanju
uocenih nedostataka;

6) sprovodenje izmena u poslovnim knjigama u skladu s preporukama revizora koje je prihvatilo
rukovodstvo Drustva.

Clan 44.

Sistem interne kontrole mora obezbediti sveobuhvatno proveravanje i unapredivanje sigurnosti i
efikasnosti poslovanja - i to posebno procenom ostvarenih poslovnih rezultata, procenom
adekvatnosti postavljenih ciljeva i njihove ispunjenosti, izradom i primenom testova kojima se
proverava mogucnost Drustva da rizike kontrolie u skladu sa obimom i vrstom poslova koje Drustvo
obavlja, kao i utvrdivanjem oportunitetnih troskova nastalih zbog neodgovarajuc¢ih procedura i
metoda za smanjenje tih troskova.

Sistem interne kontrole mora obezbediti kontinuirano pracenje adekvatnosti uredenja tog sistema i
efikasnost njegovog sprovodenja, i to posebno uspostavljanjem sistema blagovremenog
obavestavanja rukovodilaca nadleznih organizacionih jedinica, odnosno organa uprave i nadzora o
nedostacima u tom sistemu



Clan 45.
Interni revizor Drustva daje misljenje o funkcionisanju sistema internih kontrola.
Clan 46.

Interni revizor deluje u skladu sa zakonima, podzakonskim aktima, ovim Pravilima poslovanja, kao i
Pravilnikom o radu interne revizije.

IX. MERE ZA SPRECAVANJE KONFLIKTA INTERESA | MERE za SPRECAVANJE KORISCENJA
IMOVINE KOJOM SE UPRAVLIA 74 SOPSTVENI RACUN

Clan 47.

Imovina Fonda ne moze se ulagati u hartije od vrednosti koje izdaje:

1. Drustvo za upravljanje
Kastodi banka kod koje se vode racuni Fonda

3. Brokersko-dilersko drustvo, odnosno ovlaicena banka koja za Drustvo obavlja poslove
posredovanja u trgovanju hartijama od vrednosti
Akcionar Drustva

5. Povezano lice sa licima iz tacke od 1-4 stava 1 ovog Clana.

Drustvo ne moze preko povezanih lica ili na drugi nacin vrsiti znatan uticaj na upravljanje drugim
pravnim licem.

moraju obavestitj Izvr$nog direktora i o svakoj vaznijoj promeni. Ukoliko osoba ne obavesti o svim
za Drustvo za upravljanje vaznim informacijama, Drustvo Za upravljanje moze prekinuti saradnju.

X MERE ZA SPRECAVANJE 7 LOUPOTREBE PRIVILEGOVANIH INFORMACIJA

Clan 48.

Poslovnom tajnom Drustva smatraju se dokumenti, informacije i podaci, koji se odnose na
poslovanje Drustva, a Cije bi saopstavanje neovlasc¢enim licima bilo suprotno interesima Drustva i
clanovima Fonda. Poslovnom tajnom u Drustvu naroéito se smatraju informacije o:

1. Drustvu ili Fondu koje bi mogle stvoriti pogresnu predstavu o poslovanju Drustva, odnosno

2. budué¢im aktivnostima i poslovnim planovima Drustva, osim u slucajevima predvidenim
zakonom

3. stanju i prometima na racunu Fonda i njegovih clanova
drugi podaci koji su od znacaja za poslovanje Fonda za koje su saznali u obavljanju poslova
Drustva



Podaci se mogu saopstavati i stavljati na uvid tredim licima samo prilikom nadzora poslovanja od
strane regulatora, na osnovu naloga suda, nadleznog organa uprave ili po osnovu Zakona.

Direktor, Elanovi Uprave Drustva, povezana lica i lica Zaposlena u Drustvu na obavljanju stalnih ili
privremenih poslova po osnovu posebnog ugovora, duzna su da podatke navedene u prethodnom
clanu ovih Pravila ¢uvaju kao poslovnu tajnu. U protivnom, odgovaraju Drustvu za nastalu tetu zbog
odavanja poslovne tajne.

Obaveza cuvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon $to osobe izgube status koji ih obavezuje na
Cuvanje poslovne tajne.

Povreda odredaba o Cuvanju poslovne tajne smatra se te¥om povredom obaveza iz radnog odnosa i
drugog ugovornog odnosa i predstavlja osnov za prestanak zaposlenja, odnosno raskid ugovornog
odnosa.

X' DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD DRUSTVA

Nadzor

Clan 49.
Nadzor nad sprovodenjem poslovanja Drustva sprovodi Narodna banka Srbije, u skladu sa zakonom.

Izmene i dopune Pravila poslovanja
Clan 50.

Drustvo je duzno da u skladu sa zakonom obavesti Narodnu banku Srbije o izmenama i dopunama
ovih Pravila.

Drustvo je duzno da po nalogu Narodne banke Srbije izvr§i izmene i dopune ovih Pravila ukoliko
Narodna banka Srbije utvrdi da Pravila ne obezbeduju u dovoljnoj meri interese ¢lanova Fonda.

Drustvo je duzno da izmene i dopune Pravila poslovanja objavi na svojoj internet stranici i oglasnoj
tabli najmanje 30 dana pre pocetka njihove primene.

Drustvo je duZno da dostavi izmene i dopune Pravila poslovanja svim &lanovima Fonda na koje se
izmene odnose najmanje 30 dana pre poCetka izmenjenih Pravila poslovanja u skladu sa zakonom.

Drustvo je duzno da se prilikom dostavljanja obavestenja izjasni da i se izmene i dopune Pravila
poslovanja dostavljaju svim ¢lanovima Fonda odnesno obveznicima uplate u skladu sa Zakonom.

Clan 51.

Usvajanjem ovih Pravila poslovanja stavljaju se van snage Pravila poslovanja »DDOR-GARANT*,
Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Beograd usvojena na sednici Nadzornog
odbora Drustva od 03.12.2014. godine.

Pravila poslovanja objavice se na internet stranici Drustva 01.03.2022. godine, stupaju na snagu u
roku od 30 dana od dana objavljivanja na internet stranici i oglasnoj tabli Drustva i primenjuju se
pocev od 1. maja 2022. godine.

Beograd, 01.03.2022. godine

/hna Andelkovic,

”




